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Het Hoge Veer:
45 jaar groot
door klein te zijn

worden door fusies. Het Hoge Veer is tegen de stroom ingezrwommen
en bleef kleinschalig en zelfstandig.

‘Het iz een keuze om ons te rich-
ten op de gemeente Geertrui-
denberg. Kleine organisaties
worden gevormd door de men-
sen waar het om gaat: de clién-
ten, mantelzorgers, vrijwilligers

en medewerkers. Daardoor kan
een kleine organisatie zich ook
goed richten op de mensen waar
het om gaal. Want dat is wal we
willen. En een menselijke maat is
een voorwaarde voor de omvang
van zo'n organisatie.’ aldus Men-
ko Konings, directeur van Het
Hoge Veer.

‘Het is niet dat we altijd alles
goed doen. Maar we zijn iedere
dag bezig om onszelf te verbete-
ren en we hebben de afgelopen
decennia laten zien hoe je groot
kunt zijn door klein te blijven.’
Zao heeft Het Hoge Veer een ver-
nieuwend en toekomstbesten-
dig nieuwbouwproject ontwik-
keld waar de mens en zijn geluk
centraal staan. Ook qua tevre-
denheid, kwaliteit en financién
scoort Het Hoge Veer door de
jaren heen goed.

Het Hoge Veer kent een lange
traditie als het gast om mens-
gerichtheid. Bij de opening van

het eerste complex van Het Hoge
Veer liet de toenmalig directeur
in een interview al weten dat
zelfstandigheid en zelfbeschik-
king van de bewoners voorop
staan in het beleid. Betutteling
werd taboe privacy en
betrokkenheid bij de maatschap-
pij stonden hoog in het vaandel.

In de 45 jaar daarna is dit beleid
een traditie geworden. die iedere
keer weer eigentijds werd vorm-
gegeven en waarmee Het Hoge
Veer rich onderscheidde.

Sinds juli dit jaar is Het Hoge
Veer een samenwerkingsver-
band aangegaan met twee an-
dere kleine zorgorganisaties; De
Wijngaerd in Made en Markt-
plein Maaswaarde in Wijk en
Aalburg. De samenwerking richt
zich op het ondersteunen en le-
ren van elkaar om Le verbeteren
en te ontwik kelen.

‘Zodat we ons als kleine zelfstan-
dige zorgorganisatie versterken
om ook de komende 45 jaar in
onder andere de nieuwbouw on-
derscheidend e kunnen blijven

met onze mensgerichie aanpak’




