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Samenwerkingsovereenkomst Lerend Netwerk

De ondergetekenden:

A.

stichting de Wijngaerd, domicilie kiezende aan de Cyclaamstraat 2a te Maden,
vertegenwoordigd door haar directeur- bestuurder de heer Bas Vos

Stichting het Hoge Veer, domicilie kiezende aan het Hoge Veer 1 te Raamsdonksveer,
vertegenwoordig door haar directeur- bestuurder de heer Menko Konings

Stichting Zorgplein Maaswaarde, domicilie kiezende aan de Azaleastraat 26 te Wijk en
Aalburg, vertegenwoordig door haar directeur- bestuurder Mevrouw Liselotte van Bokhoven.

Hierna te noemen: partijen

In overweging nemende dat:

p 8

Er met ingang van 12 januari 2017 door Zorginstituut Nederland een Kwaliteitskader
Verpleeghuiszorg is vastgesteld.

Het Kwaliteitskader Verpleeghuiszorg de wettelijke basis vormt voor de kwaliteit van de
verpleeghuiszorg.

Partijen uitvoering willen geven aan de in het kader opgenomen thema'’s.

Partijen willen samen werken aan het thema ‘Leren en verbeteren van Kwaliteit’, en invulling
geven aan de verplichting tot de inrichting van een Lerend Netwerk,

Zijn overeengekomen als volgt:

1.

Partijen werken met ingang van 1 juli 2017 samen in een Lerend Netwerk verpleeghuiszorg.
Deze samenwerking zal in ieder geval verlengend worden met een termijn van 3 jaar

tot 1 juli 2023.

Partijen verplichten zich jegens elkaar om in evenredigheid bij te dragen aan de benodigde
inspanning en middelen om de doelstelling van het Lerend Netwerk verpleeghuis zorg te
realiseren.

Doelstelling Lerend Netwerk Verpleeghuiszorg:

1.

2.

Het in samenwerking invulling geven aan een dynamisch ontwikkelingsproces van samen
leren en verbeteren van het lerend vermogen van de organisaties.

Het actief onderling uitwisselen van kennis en methodes van het verbeteren van de kwaliteit
van de zorgverleners.

Het beschikbaar stellen van tijd en ruimte voor personeel om mee te lopen de
partnerorganisaties in het Lerend Netwerk.

Het optimaliseren van opleidingsmogelijkheden en kennisborging.

Het ontwikkelen van een methode om het lerend vermogen van de partners zicht te maken.



Gedragscode

Partijen verplichten zich over en weer tot intern gebruik van al hetgeen in verband met deze
overeenkomst aan informatie wordt gedeeld. Uitzondering hierop vormt externe berichtgeving, na
instemming van alle partners.

Duur en beéindiging overeenkomst

1. Deze overeenkomst gaat in op 1 juli 2020 en kent een geldigheidsduur van drie jaren,
tot 1 juli 2023. Uiterlijk éen jaar voor de einddatum beslissen partijen over voorzetting.
2. Tussentijdse beéindiging door afzonderlijke partijen is gebonden aan een opzegtermijn van

drie maanden.
3. Aan beéindiging zoals hier bedoeld, zal geen der partijen recht kunnen ontlenen aan

vergoeding van eventuele schade, in welke vorm dan ook.

Aldus overeengekomen en in drievoud ondertekend:

‘Raamsdonks_ve'ér, Wijk en Aalburg
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