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publicatieplicht
Zorginstellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Aantal medewerkers (*)

Voorzitter :drs. M. Konings

sectars e
peingmeester
Meemeenbesuusid
Meemeenbesuusid

Overige informatie

bEStUUI'(*) T TN
Doelstelling :Door het beinvloeden van omgevingsfactoren en het ondersteunen van het

Statutaire doelstelling .zelfzorgvermogen is de mens in staat om zo lang mogelijk zelfstandig te blijven in zijn
van deinstelling. ‘eigen woon- en leefomgeving. Hierbij wordt uitgegaan van een zelfstandige, :
Wat wil de instelling .verantwoorde burger die in staat is zelf keuzes te maken. De zinbeleving van de mens |
bereiken? i staat hierbij centraal. '

.Doelstelling wonen: het bieden van een woning waarin mensen zelfstandig kunnen
‘blijven wonen onafhankelijk van de toenemende vraag naar professionele zorg.
iDoeIsteIIing diensten, welzijn, zorg: het leveren van integrale, traploze en flexibele
iarrangementen die aansluiten bij de individuele behoeften van de client.

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de link in waar het
beleidsplan te vinden is.
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_ Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid ‘Het beloningsbeleid van de Raad van Bestuur en van de Raad van Toezicht van
Beloningsbeleid voor . Stichting Zorgorganisatie Het Hoge Veer is gebaseerd op de regelgeving omtrent de
het statutaire bestuur, {WNT (Wet Normering Topinkomens). Voor verdere informatie zie de url van de

voor de leden van het .jaarrekening. In de jaarrekening wordt hier uitgebreid op teruggekomen.

beleidsbepalend orgaan ‘Het beloningsbeleid van het personeel is gebaseerd op de actuele CAO VVT.

en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO
of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

éhttps://hogeveer.nI/aIgemeen/#tab-id-16 I

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar
het activiteitenverslag te
vinden is.
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Balansdatum 1,, 2 P 2 0 2 0 © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2020 Passiva 31-12-2020 31-12-2020

Immateriéle vaste activa Eigen vermogen

Materiéle vaste activa Voorzieningen

Financiéle vaste activa Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

€ 1.008.851 € 671013

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 (*)

Opbrengsten zorgprestaties en maatschappelijke ondersteuning € 12-975-9445 € 11-799-5365

Subsidies

Overige bedrijfsopbrengsten

Som der bedrijfsopbrengsten

Overige baten

Giften & donaties particulieren

Nalatenschappen

Loterijen

Overige baten

Som der overige opbrengsten

Totaal baten

Lasten

Personeelskosten

Afschrijvingen op immateriéle en materiéle vaste activa
Huisvestingslasten

Bijzondere waardevermindering van vaste activa
Honorariumkosten vrijgevestigde medische specialisten

Overige bedrijfskosten

Som der bedrijfslasten

Saldo financiéle baten en lasten € '220-7775 € '133-2745

Resultaat € 896.765: € -391.119:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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